Front Office

Forderungs- management

Verantwortlich fiir
Eintreiben von Forderungen

(Langjéhrige) personliche
Kundenbeziehung. Front
Office wird meistens tiber
den Vertrieb abgedeckt

Treasury

Berichtslinie

Kreditoren- buchhaltung
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Finanz / Bilanzbuch-
haltung
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Internal Audit
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Produktion / Projekt
Controlling

Berichtslinie
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Direkter Kontakt zu Banken
und Kreditinstituten

Schnittstelle zur Produktion,
Einkdufern,

Verantwortlich fiir di
Erstellung der

antwortlich
en und anderen Bereichen
der Finanzabteilung

Erstkontakt bei
Kldrungsklarung mit anderen
Abteilungen.

Unternet hl

Zentraler Ansprechpartner
fiir interne und externe
Priifer, die Fi

Verantwortlich fiir
Compliance im
Unternehmen

Ansprechpartner fiir die

und erste Kontrollinstanz fiir
Compliance

ung

Ansprechpartner fiir andere
Finanzabteilungen

Bindeglied zwischen
Geschéftsfithrung und
Vertrieb. Erstellt Analysen
und sichert die Erreichung
von Zielvereinbarungen

Ansprechpartner fir die
Geschaftsfiihrung

Verantwortlich fiir die
Finanzplanung und
Investitionstétigkeit des
Unternehmens. Sichert die
Erreichung von
Gewinnerwartungen

Hauptansprechpartner fir
die Geschiftsfiihrung
(Sparringspartner)

Direkter Kontakt und
Hauptansprechpartner fiir
die Produktion / Projekt-
verantwortlichen

CFO
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